KERELEM
a személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatas (hazi segftségnyijtas)
igénybevételéhez

1. Az cllatast igénybe vevo adatai:

¢ amegfeleld valasz alahtizandd



2. Aszolgdltatds igénybevételére vonatkozo adatok:

Milyen tipusi segitséget igényel? *
- alapvet6 apolasi, gondozasi feladatok elvégzése
= az 0nallo életvitel fenntartdsaban, a lakokornyezet higiénids kériilményeinek
megtartasaban vald kézremiikodés
= a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban
valo segitségnyujtés.

......................................................................

Az ellatast igénybe vevs (térvényes képviseld) alairasa
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I sxdoit melldkleca 971999, (X1, 24.) SzCsM rendelethe 3

1. EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
(a haziorvos, kezelborvos t81t ki)

1. EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a héiziorvos, kezelborvos tolti ki)

Név (sziiletési név):

Sziiletési hely, idé:

...........................................................................................................................

Lakohely:

...............................................................................................

1. Hézi segitségnyijtis, jelzérendszeres hazi segitségnyjtés, tamogatl szolgiltatas és nappali ellatas (id6s, j
fogyatékos, demens szem élyek részére) igénybevétele esetén

(hdzi segitségnyiijtas, jelzérendszeres hazi segitségnylijtés esetében az 1.1, pontot nem kell kitélteni):
1.1. Gnellatdsra vonatkozd megéllapitasok:
Onellatisra képes o részben képes o segitséggel képes 0
1.2. szenved-g krénikus betegségben:

1.3. fogyatékossdg tipusa (hallassériilt, latéssériilt, mozgassériilt, értelmi sériilt) &s mértéke:

1.4. rendszeres orvosi ellenérzeés szitkséges-e:

1.5. gydgyszerek adagolasanak ellendrzése sziikséges-e: o

1.6. szenvedeti-e fert6z6 betegségben 6 honapon beliil: o

1.7. epyéb megjegyzések:

2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkoz6an igazolom, hogy egészségi 4llapota alapjam a
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtis biztositasa
indokolt o nem indokolt o

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast nyijté, rehabilitacios
intézmények, lakdotthon esetén

3.1. esetiériénet (elézmények az egészségi allapatra vonatkozdan):

3.2. teljes diagndzis (részletes felsoreldssal, BNO kéddal):
3.3. prognozis (varhaté 4llapotvaliozas):

3.4. &polasi-gondozasi igények:

3.5. speciélis diétara szorul-e:

3.6. szenvedélybetegségben szenved-c:

3.7. pszichiatriai megbetegedésben szenved-e:

3.8. fogyatékossaghan szenved-c (tipusa, mértéke):

3.9. idgsotthoni ellatas esetén demenciaban szenved-e:

3.10. gybgyszerszedés gyakorisaga, varhaté iddtartama (pl. végleges, idtleges stb.), valamint az igénybevétel
idépontjaban szedett gydgyszerek kore:

4. A haziorvos (kezeldorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Qrvos alairasa: P H.

(szitkség esetén kiilon melléklet csatolhaté az igazolashez)
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1. JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellitist kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:

BIYJBDBVE Liviuisiinsineserssrassssrsoressorsssrssssssss ssrossssassaosyesssssensesas sonsmisisnssnissses sossssutsovssiorosssssessnsenissares
SZUTBLEST NELY, 1O ..o

B By 540835 V0358t i memerananathmsams s rsoss ames gy 8+ e o sy SRR 4SS b o4 Y LSS AR
TAIOZKOAAST LY. ..vuciiiiriieiites ettt ee e e eeesesesrens
(itr azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezé életvitelszertien tartézkodik)

Telefonszam (nem Kételezd Megadii): ..........ooovv.ooveiooeoeereeoeeeee oo erere e

Az 1993. évi TIL. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos

személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényl vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy vallalja-e (a rovat kitéltése nem mindsiil tényleges véllalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a JII. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitdlteni,
0 nem

Ahz ellitast kérelmez6é személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd Gsszege T
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol

szérmazd

Térsas és egyéni vallalkozasb6l, 6stermeldi, szellemi és
mas 0n4llé tevékenységbdl szirmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatés és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocialis
ellatasok

Onkormanyzat és 4llami foglalkoztatasi szervek 4ltal
folydsitott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem _J

Bintet§jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek .
A téritési dij megéllapitdséhoz szitkséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejileg
csatoltam. Hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljards soran torténd
felhasznalasahoz.

................................................................

Az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairasa

* a megfeleld véalasz aldhizando



Tajékoztatd a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitiltéséhez

1. Személyi adatok .

1. Csaldd alatt az egy lakdsban, vagy személyes gondoskodést nyljté6 bentlakasos szociélis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt laké, ot bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkezd kdzeli hozzalartozok kézosségét kell érieni.

2. Kozeli hozzétarlozo a jovedelemvizsgélat vonatkozasaban

2.1. a hhzastérs,

2.2, az élettars,

2.3. a hisz évesné] fiatalabb, 6néllé keresettel nem rendelkezb vér szerinti gyermek, orokbe i‘ogadotfr
gyermek, mostohagyermek és a Polgéri Térvénykényvrll szolé 2013, évi V. torvény szerinti
gyermekvédelmi neveldsziil 4ltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevell gyermeks
(a tovabbiakban: pevell gyermek), _

2.4. a huszonhérom évesnél fiatalabb, &nallé keresette] nem rendelkez6, nappali oktatds munkarendj ¢
szenint tanulmanyokat folytaté vér szerinti, 8rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, _

2.5. a huszondt évesnél fiatalabb, énallé keresettel nem rendelkezé, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatdn tanulményokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatdrra valé tekintet nélkill a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vag y
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a
gyermek 25. életévének betdltését megelézden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem 16ltétt gyermek vonatkozésdban a vér szerinti és az 6rokbe fogadd sziild,
illetve a sziil6 hézastérsa vagy élettérsa.

11, Jévedehmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorél szold torvény szerint meghatérozott, belfldrdl vagy
kilfoldrS] szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe neim
vett bevétell és az adomentes jovedelmet is, tovabb4 az a bevétel, amely utén az egyszeriisitett vallalkoz i
adorol, illetve az egyszerfisitett kdzteherviselési hozzajarulasrél sz6lé térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizelni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A netté jdvedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni.
Elismert kbltségnek minésiil a személyi jovedelemadordl szold térvényben elismert koltség, valamint a
fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jSvedelemadd, az egyszeriisitett
vallalkozési ad6, a maganszemélyt terheld egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositési
hozzéjérulds és jarulék, egészségiigyi szolgltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magidn-nyugdijpénztéri tagdij és munkavallaléi jarulék.

3. Ha a maginszemély az egyszertlisitett vallalkozéi add vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozz4jarulas alapjéul szolgilé bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadorol szOlo
torvény szerint elismert koltségnek mindsiil§ igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyéban a bevétel 40%-aval.
Ha a mezdgazdasigi Ostermelé addévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tdbb a kistermelés
értekhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tAmogatissal ndwvelt
Gsszegénél), akkor a bevétel csSkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld
Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

4. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a temetési segélyt, az
alkalmanként adott 4tmeneti segélyt, az Snkorményzati segélyt, a rendkiviili telepiilési thmogatast, a
lakasfenntartasi tAmogatast, az adossagesokkentési tAmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast, a
gyermekek védelmérs] és a gyédmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXX torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
207A. §-a szerinti tAmogatést, a Gyvt. 20/B: § (4)-(5) bekezdése szerinti p6tiékot, a neveldszilsk sz&mdra
fizetett nevelési dijat és kiilon ellatméanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubilenmi juttatésé“t, a
. fogadd szervezet altal az onkéntesnek killon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyditas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nytjtott témogatés’t és a
szociélis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja 4ltal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenériékeként megszeizett, 2 személyi jovedelemadérdl szalo torvény alapjén adémentes

* a megfeleld valasz alahuzandd



bevételt. Nem mindsiil jévedelemnek az alkalmi munkavéllalti kényvvel torténé foglalkozlatas, az
egyszerlsitell foplalkozlatdsrél szolo torvény alapjén twriénd munkavégzeés révén szerzell bevétel, lmvébbe}
a lermeszetes személyek koézotl az adérendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonaikoz?
rendelkezések alapjén haztartdsi munkara 1élesftet! munkavégzésre irdnyulé jogviszony kerelében torténd
munkavégzésnek (héztartsi munka) a havi ellenériéke,

5.

0. A csaladtagok jévedelmét kizarolag kiskor( igénybe vevl esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csalddi potlékot, az Arvaell4tast és a lartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként
kell figyelembe venni, akire tekintette) azl folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyhjtéasat megel8z6 hénap, '

- nem rendszeres jévedelem, illetve villalkozasbol, 6stermelésbl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtésdt megel8z6 tizenkél hénap

alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

LI Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonyb6él és més foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazd jovedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazott, kdztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonybam3
birbségl, tigyészségi, igazsigiigyi szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgéri
nemzetbiztonsdgi  szolgdlatok hivatisos &s  szerzBdéses szolgdlati  jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre irdnyuld tevékenységbtl, tovabbd szbvetkezel tagjaként folytatott - személyes
kozremtiikidést igényl - tevékenységb6l szdrmazo jovedelem. } )

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbil szarmaz0
Jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a vélasztott kinyvvizsgald tevékenysége‘cgol
szérmazd jévedelmet, valamint a gazdasdgi tarsasig magénszemély tagja altal kiilon szerzédés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast. )

3. Tippénz, gyermekgondozasi timogatésok:  tAppénz, terhességi-gyermekagyi segelly,
csecsemogondozési dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatés,
csaladi potlék, gyermektartasdij. . .

4. Nyugellatés és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok: oregségi, rokkantsagi, b’al‘esﬂtl
rokkantségi nyugdij, Gzvegyi és sziil6i nyugdij, érvaellatds és baleseti hozzatartozdi nyugel]ata’lsfok‘,
rendszeres  szocidlis jaradék, Aimeneti jaradék, banyész dolgozok egészségkarosodasi jéradelfa,
rokkantségi jaradék, rehabilitécios jaradék, politikai rehabilitéciés ellatasok, hazastarsi potlék, hazastérs
utdn jaré jovedelempétlék. »

5. Onkormanyzat és az &llami foglalkoztatési szervként eljaré jarasi (f6varosi keriileti) hivatal fxlﬁai'
folyositott ellatédsok: kiilondsen az idéskoriak jaradéka, az aktiv koriiak ellatdsa, az apolasi dij, a {elePuleSI
tamogatés, az 4llaskeresési jaradék, a nyugdi eldtti &lldskeresési segély, a képzési tamogatasként
folyositott keresetptls juttatas. _ o

6. Egyéb jovedelem: példéul az sztondij, szakkeépzéssel dsszefiggé pénzbeli juttatasok, .ncv'c]o‘szulm
dij, szocidlis gondoz6i dij, végkielégités és allampapirbdl szirmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak
erickesitésébdl, vagyoni értékit jog atrubazasabol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fld és mas
ingatlan bérbeadasabél szérmazéd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban
nem keriilt feltiintetésre. ,

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetSk, valamint kitgltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl§ jovedelmekrsl a jovedelem tipusinak megfeleld iratot vagy annak

mésolatat kell a kérelemhez mellékelni. )

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni kell a bankszémlakivonat,
a betétkényv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatt,

4. Csaladi kérilményekre vonatkozé adatok:

a) legkdzelebbi hozzatartozoi (elérhetdség; cim, telefonszam):

b) k6z6s haztartdsban &6 gondoskoddsra szorulo hozzatartozo':
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